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令和４年度 産業医研修会について 

 
 令和４年度 産業医研修会を別紙のとおり開催致します。受講を希望される

場合は、別紙開催日程をご確認の上、本会あてお申し込み下さい。 
 

沖縄県医師会 業務１課行 FAX(098-888-0089) 

研修会参加申込票 

参加希望の研修アルファベット及び会場名（1 ヵ所）に○印（☑）を付けてください。 

※申込後にキャンセルする場合は、お早めにご連絡をお願い致します。 

※新型コロナ感染症感染拡大防止対策のため人数制限により、受講できない場合もあります

のでご了承ください。 
沖縄県医師会 業務 1 課 

（TEL.098-888-0087 FAX.098-888-0089） 

申込み研修 

A 
未認定医対象 

B 
未認定医対象 C D E F G 

4/20 5/18 6/16 7/31 8/25 9/14 10/23 

会場 
※受講希望する会場に

☑をつけてください。 

終了 

□県医師会 

□宮古 

□八重山 

□県医師会 

□北部 

□宮古 

□八重山 

□県医師会 □県医師会 

□県医師会 

□北部 

□宮古 

□八重山 

□県医師会 

□北部 

申込者氏名 
 

施設名 
 

ＴＥＬ 

ＦＡＸ 
ＴＥＬ：           ＦＡＸ： 

Mail ｱﾄﾞﾚｽ 
 

認定区分 認定医  ・  未認定医 

有効期限 

※認定医の場合 
 年    月    日 
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令和4年度 沖縄県医師会産業医研修会

日時 場所 基礎 
研修

生涯 
研修

カリキュラム
（付与単位数） 講師名 講師所属 研修テーマ 備考

A

4 月 20 日（水）
18：30-22：30
未認定医対象

終了

沖縄県医師会館
3 階ホール

サテライト会場あり

前期
2 単位

（1）総論 青木一雄 沖縄産業保健総合支援センター
所長

産業医としての必要な職務
～産業保健の動向とこれか
らの産業医の役割～

※
日
本
医
師
会
認
定
研
修
会
申
請
中

前期
2 単位

（2）作業環境管理 伊志嶺隆
伊志嶺整形外科院長・ 
ア I イ労働衛生コンサルタント
事務所

作業環境管理　 
その重要性を知る

B
5 月 18 日（水）
18：30-22：30
未認定医対象

沖縄県医師会館
3 階ホール

サテライト会場あり

前期 
2 単位

（1）健康管理 玉城研太朗 那覇西クリニック診療部長 
沖縄県医師会理事 治療と仕事の両立支援（仮）

前期 
2 単位

（2）�メンタルヘルス 
対策 山本和儀

山本クリニック院長・ 
沖縄産業保健総合支援センター
メンタルヘルス相談員

嘱託産業医が取り組む職場
のメンタルヘルス対策の第
一歩

C 6 月 16 日（木） 
18：30-22：30

沖縄県医師会館 
3 階ホール 

サテライト会場あり

後期 
2 単位

専門 
2 単位 （1）作業環境管理 清水隆裕

ちばなクリニック健康管理セン
ター医長・ 
沖縄産業保健総合支援センター
産業医学相談員

作業環境のモニタリング

後期 
2 単位

更新 
2 単位

（2）�労働衛生関係法規
と関係通達の改正 加藤浩司

社会保険労務士・ 
医療勤務環境改善支援センター 
アドバイザー

非正規雇用労働者の労働条
件を中心にして

D 7 月 31 日（日） 
14：00-17：00

沖縄県医師会館 
3 階ホール

実地 
3 単位

実地 
3 単位 （1）救急処置 北原佑介 ゆずりは訪問診療所 応急救護の教え方

E 8 月 25 日（木） 
18：30-21：30

沖縄県医師会館 
3 階ホール

実地 
3 単位

実地 
3 単位 （1）その他 我那覇隆司

大浜第一病院　 
総合健康管理センター 
メディカルフィットネス科　
科長

働く人の健康作りのための
運動支援

F 9 月 14 日（水） 
18：30-22：30

沖縄県医師会館 
3 階ホール 

サテライト会場あり

後期 
2 単位

専門 
2 単位 （1）作業管理 青木一雄 沖縄産業保健総合支援 

センター所長

時間外労働における健康障
害の防止と長時間労働に対
する医師による面接指導

後期 
2 単位

専門 
2 単位 （2）有害業務管理 椎木創一 県立中部病院 

感染症内科副部長
医療・介護職場における感
染リスク対策

G 10月23日（日） 
9：30-16：30

沖縄県医師会館 
3 階ホール 

サテライト会場あり

後期 
2 単位

専門 
2 単位 （1）その他 砂川博司 すながわ内科クリニック院長・ 

沖縄県医師会理事
職場における健診結果をふ
まえた健康指導

後期 
2 単位

専門 
2 単位

（2）�メンタルヘルス 
対策 山本和儀

山本クリニック院長・ 
沖縄産業保健総合支援センター
メンタルヘルス相談員

職場のダイバーシティ＆イ
ンクルージョンの推進とメ
ンタルヘルス対策

後期 
2 単位

専門 
2 単位 （3）健康保持増進 崎間 敦

琉球大学保健管理センター所長・ 
沖縄産業保健総合支援センター
産業医学相談員

働き盛りの健康課題に向け
た取組み：健康経営の視点
から

※単位制の研修につき、時間厳守でお願いします。遅刻や途中退室は単位認定ができませんのでご注意ください。
※研修テーマ等は変更になる場合があります。
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研修           
番号 日 時 研修テーマ 内　　　容 講 師 研修会場

1 5月13日（金）
18：30～20：30

使用者・産業医等が問われ
る法的責任～裁判例を中心
に～（生涯更新）

使用者が労働者に対して負う安全配慮義務について、事例を基に「裁判では
どのような点が問題となるのか」を学びます。

石井　恵介 
（弁護士） 304室

2 5月16日（月）
18：30～20：30

内科医が取り組む産業メン
タルヘルス （生涯専門）

長時間労働面談、メンタル疾患からの復職支援に関しての経験、 コツを紹介
したいと思います。

田名　毅 
（産業医） 305室

3 5月19日（木）
18：30～20：30 衛生委員会 （生涯専門） 実りある衛生委員会の開催について考えてみましょう。 伊志嶺　隆 

（産業医） 305室

4 5月24日（火）
18：30～20：30 職場の喫煙対策 （生涯専門）

2020年4月1日より改正健康増進法が全面施行され、より厳格な受動喫煙対
策が求められるようになった。一方で、加熱式等の新型タバコも上市され、
タバコ対策の「正解」がわかりにくくなっている。そこで、新型タバコを含め
たタバコの諸問題を再考する。

清水　隆裕 
（医師・公認心理師） 305室

5 6月15日（水）
18：30～20：30

産業医が取り組む職場のハ
ラスメント対策 （生涯専門）

人間関係の悪化が職場の生産性を下げ、メンタル不調や休職・退職、労災請
求・裁判等の紛争に至ることもある。産業医の立場で取り組むハラスメント
対策の方法を学んでいただく。

山本　和儀 
（産業医） 305室

6 6月17日（金）
18：30～20：30

就労者に多い睡眠障害
 （生涯専門）

不眠症、睡眠時無呼吸症、睡眠不足などの睡眠障害は心身に悪影響を及ぼす。
就労者の年齢層ごとに好発する様々な睡眠障害とその対策について概説す
る。

普天間　国博 
（産業医） 305室

7 6月30日（木）
18：30～20：30

職場におけるパワーハラス
メント対策（生涯更新）

2022年4月1日から中小企業においてもパワハラ防止法が施行され、事業場
においては雇用管理上必要な措置を講ずることが義務化されます。その対
策について考えてみましょう。

前里　久誌 
（社会保険労務士） 305室

8 7月4日（月）
18：30～20：30

作業環境管理と作業環境測
定器の使い方（生涯実地）

作業環境測定の概要を説明し、また「デジタル粉じん計」や「検知管」等の測
定機器の使い方を説明します。

狩俣　栄作 
（作業環境測定士） 305室

9 7月6日（水）
18：30～20：30

コロナ禍における産業保
健：職場における感染症対
策 （生涯専門）

コロナ禍における産業保健のあり方について、職場における感染症対策の
視点から概説します。

崎間　敦 
（産業医） 305室

10 7月20日（水）
18：30～20：30

産業医学メンタルヘルス・
ストレスチェック　事例検
討会（１）（生涯実地）　

ストレスチェック及びメンタルヘルス対策に関連した企業及び個別の事例
について検討することを通して、実践的な問題解決法を学んでいただく。

山本　和儀 
（産業医） 305室

11 7月21日（木）
18：30～20：30

産業医のための労働衛生法
令（生涯更新）

職場の健康診断と安全衛生管理体制等、関係する労働衛生法令について説
明します。

前里　久誌 
（社会保険労務士） 305室

12 8月29日（月）
18：30～20：30

職場の発達障害その理解と
対応 （生涯専門）

同じミスを繰り返す、職場対人トラブルが耐えない、休復職を繰り返す、な
どの問題の背景にある労働者の発達障害特性とその対応について分かりや
すく学びます。

佐藤　恵美 
（精神保健福祉士） 
（公認心理師）

305室

13 9月2日（金）
18：30～20：30

治療と仕事の両立支援：相
談支援の現場から
 （生涯専門）

事業場で治療と仕事の両立支援を取り組むための効果的な取組や制度を学
びます。相談事例を通して関係機関と連携した支援内容について理解を深
めます。

金城　由紀子
（社会保険労務士） 
千葉 千尋（保健師）

305室

14 9月13日（火）
18：30～20：30

発達障害の理解と対応につ
いて （生涯専門）

特に成人期の発達障害に関する概要および就労や生活場面における困難さ
や必要な配慮（支援内容等）についての講義。あわせて、県内の支援機関等に
関する情報提供も行う。

沖縄県発達障害者
支援センター 305室

15 9月15日（木）
18：30～20：30 健康経営 （生涯専門） 効果的な健康経営の取り組み事例を紹介します。 伊志嶺　隆 

（産業医） 305室

16 9月29日（木）
18：30～20：30

高年齢労働者の健康管理 
（生涯専門） 加齢による心身の変化と労働への影響を知り、安全・健康に働きましょう。 国吉　直美 

（産業医） 305室

産業医研修（生涯研修２単位：「産業医学研修手帳（Ⅱ）」をご持参ください。）【研修場所/沖縄産業支援センター３階】

※定員に達した場合は受付を終了させていただきます。 詳しくは当センターホームページでご確認下さい。

※キャンセルの手続き…ホームページのキャンセルフォーム 又はお電話にてご連絡下さい。☎ 098-859-6175

※申込みの際にご記入いただいた個人情報は、本会における参加名簿作成のために使用するほか、
　当センターが行う研修・ セミナー等の御案内に使用させていただくことがあります。

  

  

 

20
22
年度

4年度
令和

※本研修会予定表以外の研修会の開催や研修会が変更・  中止になることがございますので、ホームページでご確認下さい。

独立行政法人 労働者健康安全機構 沖縄産業保健総合支援センター
〒901-0152   沖縄県那覇市字小禄1831-1  沖縄産業支援センター2階  TEL.098-859-6175   FAX.098-859-6176

 

沖縄産業保健総合支援センターでは産業保健に関する基礎的又は専門的・
実践的な研修会を開催しています。参加ご希望の方は当センター
ホームページの申込フォームにてお申し込み下さい。

受付
終了
受付
終了
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申込み日

ＦＡＸ

県

メモ欄

<連絡先> 沖縄県医師会 業務1課（産業医担当）
TEL : 098-888-0087 FAX : 098-888-0089
Mail：ｇ1@okinawa.med.or.jp

嘱託産業医活動情報書

沖縄県医師会では、産業医としての契約を希望される先生方へ、紹介依頼のあった事業場をご案内いたします。ご
登録を希望される場合は、下記事項に記入いただき提出をお願い致します。
※事業場との契約内容（報酬等）については、事業主と産業医の相談により決定となります。
※本情報書に記載いただいた内容については、事業場へお伝えいたしますので、予めご了承ください。

　　　　　年　　　月　　　日　（　　　）
ふりがな 診療科目

産業医氏名

医療機関名
　

希望連絡方法 □ メール　□ 電話

事業所規模
従業員数

①５０人～９９人　②１００人～１４９人　③１５０人以上

住　　　所

電話番号
　　

メールアドレス

　嘱託産業医を受託する際のご希望をお聞かせ下さい。

項　　目 ご　希　望　条　件

実施可能件数 　1件　　・2件　　・3件　　・4件　　・5件以上

①建設業　②製造業　③運送業　④サービス業

⑤ＩＴ業　⑥その他（　　　　　　　　　　　）　⑦特になし

活動希望地区 ①北部　②中部　③南部　④那覇市内　⑤本島全域　⑥離島可

事業所への訪問、実施曜日(事
業所訪問は基本月1回)

①企業の都合に合わせる　②双方相談のうえ調整

ストレスチェック後の高ストレス者に
対する面接指導について

①　実施可能　　　②実施不可　　　　③要相談

地区医師会との情報共有 ①　許可する　　　②許可しない

地区医師会名

 □ 　所属なし 　※本会会員以外の先生は医師免許証の写しを提出願います。
所属医師会名

活動可能な曜日・時間
について

①　月 ・ 火 ・ 水 ・ 木 ・ 金 ・ 土 ・ 日

②第(　 　　)　 　　曜日　　　 ③指定なし

希望時間帯（午前　・　午後　・ 　　　時以降 ・ 特になし　）
ストレスチェックの実施者になること
について

①　承諾する　　　②承諾しない　　　③要相談

ストレスチェックの共同実施者になる
ことについて

①　承諾する　　　②承諾しない　　　③要相談

業種について
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